协议编号：_2020014_ 
上海交通大学教师校内双聘协议
甲方（第一聘任单位）：密西根学院 电子信息与电气工程学院

乙方（第二聘任单位）：XXX 学院
电子信息与电气工程学院丙方（双聘教师）：姓名：XXX； 工号：XXX   
甲方与丙方聘用合同期限：2018-09-01 至 2021-08-31
丙方联系方式：手机号码: XXXXXX；电子邮箱:XXXX； 居住地址: XXXXX；邮政编码：XXXX； 

根据《上海交通大学专任教师校内双聘管理办法（试行）》和国家、上海市相关法律、法规、政策和其他规定，甲乙丙三方经平等协商同意，签订本协议，共同遵照履行。本协议经人力资源处审核同意后生效。 
 
一、聘用期限
2020-06-01 至 2021-08-31 （须在甲方与丙方聘用合同期限内）


二、工作内容及岗位职责
1. 丙方在甲方工作内容及岗位职责如下（丙方在甲方的工作内容如需变更，可在此处说明）： 
1) 完成学院规定的教学任务； 
2) 完成学院规定的科研任务； 
3) 完成学院规定的服务任务； 

2. 丙方在乙方的工作内容及岗位职责如下： 
1) 承担电子科学与技术学科建设任务； 
2) 参与乙方的微米纳米加工技术国家级重点实验室建设； 
3) 参加乙方的人才培养，积极策划并联合申报教学成果奖； 
4) 主持或参加乙方合作的重要科研项目。 

三、三方需协商一致的内容（包括学科归属、教学工作、研究生招收培养、科研工作业绩成果归属、工作时间等）此部分内容需与上会PPT内容一致：
1. 丙方的年度、聘期等考核由甲方负责，双聘教授须完成甲方及人事关系所在基层单位要求的岗位任务；
2. 丙方所完成的学术与教学成果、以及所培养的研究生和博士后，其学科归属为甲方负责的一级学科XXXXXX（学科名）；
3. 丙方如承担乙方的教学任务，乙方须与甲方协商，经甲方同意并按标准结算教学资源至甲方，相关教学任务可计入教学工作量。
4. 乙方需将导师名单报甲方、校研究生院备案。在乙方指导的研究生，人数计入导师招生数限额及在读学生总数。
5. 丙方必须依托甲方申请科技奖励、基地、科研项目（经费）、论文、知识产权、成果转化等科研活动，相应成果归属于甲方；
6.双聘工作中，丙方在乙方院获得的绩效，计入甲方二级单位为其发放的绩效总额，具体细则由基层单位制定。

1. [bookmark: _GoBack]丙方学科归属乙方电子科学与技术一级学科，丙方在校内不再接受其他学科所依托机构的双聘合同； 
2. 
3. 经甲方同意，丙方如承担乙方的教学工作，其教学工作量按比例计入其总教学工作量； 
4.  丙方获得的科研经费由教师本人确定科研经费工作量在双聘单位的分配比例； 
5.  经丙方申请，乙方所属学科学院学位委员会与学部学位委员会审批同意，且经校学位委员会审核通过后，具有在乙方所属学科的研究生招生资格。经研究生院、双聘单位同意，丙方可将其从甲方获得的研究生招生名额转入乙方或到乙方单位招生；
6.  丙方可以作为乙方的教师招聘博士后； 
 
四、工作条件
乙方为丙方提供其开展工作所需的学科建设平台。积极推荐丙方主持或参与申报国家重要科研项目、人才计划和科研奖项等工作，并在申报过程中予以全力支持。 
 
五、薪酬福利待遇
1. 丙方基本工资由甲方支付，参照国家、上海市相关规定执行； 
2. 甲、乙双方根据丙方承担工作内容及岗位职责确定校内岗贴及其他待遇，约定如下： 
无 
 
六、考核
1. 丙方的年度考核、聘期考核等由甲方负责。 
2. 每年年底乙方根据丙方在本单位的工作任务完成情况及工作期间的表现进行年度评估，并将评估结果以书面形式提供给甲方，作为丙方年度、聘期考核的参考；评估结果亦是乙方是否对丙方进行续聘的依据。 
3. 其他约定:无 
七、协议的变更、解除、终止及续签
1. 甲乙丙三方平等协商一致，可变更本协议相关内容；若变更内容涉及调整丙方与甲方签订的聘用合同中约定的工作内容及岗位职责，则需按模板二变更协议。变更的协议报人力资源处审核同意后生效。 
2. 签订本协议依据的客观情况发生重大变化致使本协议无法履行的，乙方可提前三十日以书面形式通知甲方及丙方解除本协议，并报人力资源处备案。 
3. 丙方在乙方的评估不合格的，乙方可提前三十日以书面形式通知甲方及丙方解除本协议，并报人力资源处备案。 

4. 乙方不按照本协议规定提供待遇或工作条件的，丙方可以随时通知乙方解除本协议，并以书面形式通知甲方，由甲方报人力资源处备案。 
5. 若丙方因违反国家法律法规及学校相关规定等原因，甲方与丙方解除聘用合同的，甲方需以书面形式及时通知乙方，本协议同时终止。 
6. 本协议期满，经甲乙丙三方协商一致，可以续签协议，续签协议应当在本协议期满 30 日前办理，并报人力资源处备案后生效。 
7. 本协议期满，任何一方提出不再续签，经甲乙丙三方协商一致，本协议终止， 后续相关事宜由甲方处理。 
8. 若在本协议执行期间，甲方或乙方与校内其他二级单位合并，则以合并后的二级单位作为相应的甲方、乙方继续执行协议。 
 
八、其它
1. 本协议作为丙方和甲方签订的聘用合同附件，如有不一致之处，以本协议为准。 
2. 本协议如有未尽事项，应由三方平等协商，另行签署补充协议，经人力资源处审核同意后生效，生效后的补充协议与本协议有同等效力。 
3. 如无特别说明，本协议所述货币均为人民币，所述薪酬、津贴等均为税前额。 
4. 本协议一式五份，甲乙丙三方及人力资源处各执一份，另一份归入丙方个人档案。 
 


	甲方（签章）： 
	乙方（签章）： 
	丙方（签字）：  

	
日期：2020 年 05 月 26 日 


 
	
 日期：2020 年 06 月 01 日 
	
日期：2020 年 05 月 22 日  

	
人力资源处审核意见： 
	
	





人力资源处（签章）： 日期：2020 2022 年 06 11 月 03 日 
